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大健康时代下国际化应用型药学专业人才培养方案的研究与实践 
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摘  要：为适应大健康时代下社会对国际化应用型药学专业人才的需求，深圳技术大学药学院依

托国家生物产业基地和地处粤港澳大湾区核心腹地优势，通过对国内外药学人才培养方案的调研，

借鉴国外发达国家应用型大学先进办学经验，研究探讨出一套切实可行、符合国情的国际化应用

型药学专业人才培养方案，力图凸显“学思专创产”高度融合的人才培养特色，致力培养出一批

批能够为粤港澳大湾区医药行业乃至全球经济市场服务的国际化应用型药学专业人才。 
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2016 年 10 月 25 日，中共中央、国务院发布了《“健康中国 2030”规划纲要》。“健康中国”

战略的实施，开启了中国的大健康时代，为中国生物医药产业带来了重大的发展机遇，也为生物医

药产业的人才培养工作提出了新的挑战。当下，生物医药产业中亟需药学专业人才的主要是研究、

生产、使用管理等多个相关领域。近年来，在大健康概念引领下，生物医药作为国家重点支持产业

发展迅猛，对药学专业人才的创新能力和综合能力要求也愈来愈高。然而，我国传统的药学本科人

才的培养体系以培养研究仿制药物人才为主，培养过程中多侧重理论教学而轻视实践教学，这导致

所培养学生的知识体系与社会需求脱节，实践能力不足，在就业市场上缺乏竞争力。从传统的药学

本科人才培养体系中毕业的学生多数不具备药物研发与管理的复合能力。具备岗位胜任能力和创新

创业能力的国际化高素质应用型药学专业人才的短缺阻碍了我国生物医药产业的转型升级，也直接

影响“健康中国”战略的顺利实施。此外，在“中国制造 2025”的时代背景下，社会对应用型人才

的需求与日俱增，适应制造强国战略以及产业结构升级的应用型高等教育势在必行。在新形势下，

如何在应用型高等教育实践中保证国际化高素质应用型药学专业人才的输送是我国药学专业人才培

养体系急需解决的问题。 

深圳技术大学作为“粤港澳大湾区”第一所应用型大学，是一所面向国家经济发展对人才重大

需求所建立的新型大学。学校借鉴和引进德国、瑞士等发达国家一流技术大学先进的办学经验，倡

导“工匠精神、人文情怀、国际视野”，以“国际化、高水平、示范性”为发展目标，致力于培养本

科及以上层次具有国际视野、工匠精神和创新创业能力的高水平的工程师、设计师、精算师等应用

型人才。作为“粤港澳大湾区”第一所应用型大学的药学院，针对药学专业人才培养现状，结合市

场需求，立足应用型高等教育发展平台，顺应时代潮流，在“学思专创产”高度融合的人才培养模
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式下（学是教学，思是思政，专是师资，创是实践，产是市场），我们针对性地制定出一套适用于我

国市场需求和社会发展的应用型药学专业人才培养方案，旨在为行业提供“量身定做”的国际化应

用型人才，助力“健康中国”和“制造强国”目标实现。 

1  培养方案框架 

在培养方案制定前期，我们对国内、外药学教育现状进行了调研。首先，调研国内其他院校药

学专业人才尤其是应用型药学专业人才的培养模式[1-7]，并对目前国内药学专业人才培养现存问题进

行了分析，结果见表 1；其次，对德国、瑞士等发达国家应用型大学的先进办学经验[8-12]进行了分析

和梳理，结果见表 2；最后，实地去医药企业进行考察交流，了解企业当下对药学专业人才的要求。

综合前期的相关工作、专家建议、企业需求、经验积累等，结合实际需求，我们制定了一套以培养

具备岗位胜任能力和创新创业能力为目标的国际化高素质的应用型药学专业人才培养方案。本培养

方案由四个模块组成，分别为：（1）通识课程——使学生具备扎实的人文和自然科学基础知识，培

养学生的人文素养和国际视野；（2）学科课程——以“化学-生物学-医学-药学”为学科体系，夯实

学生的专业理论知识和基本实验技能；（3）实践课程——包含行业认知、劳动教育、药学技能实训

实习、企业实习和高级项目研究等课程，通过构建“多维度-分阶段-渐进式-全过程”的实践教学管

理体系，增强学生对医药行业的整体认知了解，着重培养学生的实践动手能力和创新创业能力；（4）

本科毕业设计——培养学生独立思考的能力并学以致用，从而达到应用型人才培养的最终目标。 

Table 1  Summary of the existing problems in the training of domestic pharmaceutical talents 

表 1  目前国内药学专业人才培养现存问题汇总表 

类别 目前国内药学专业人才培养现存问题 

培养方案 人才培养方案未完全契合市场需求，对医药行业和区域经济的迅猛发展不够敏感，专业定

位滞后 

教学模式

与方法 

教学模式保守，教学内容缺乏创新，教学方式单一，难以调动学生积极性 

创新创业教育不足，轻知识创建，重知识传承，学校对与学科顶尖知识的连接及与其他学

科的交叉不够重视，不利于学生创新思维和综合才能的培育 

实践教学 实践教学体系不完善，注重专业理论知识的教授，实践教学占比低，实践教学内容传统，

与岗位需求差距大；实践基地有限，缺乏长效合作机制；校企协同培养机制不够健全，校

外实践教学质量难以保证 

师资队伍 大部分教师没有岗位实战经验，“双师型”教师匮乏 

2  培养方案具备的特色 

2.1  开发应用型药学专业人才专属的“药学 PBL 教学法” 

PBL 教学法（Problem-based learning，简称 PBL）发源于 20 世纪 60 年代中后期建立的麦克玛斯

特大学（McMaster University）医学院，由美国神经病学 Howard Barrows 教授首创，是一种以问题

为基础，以教师为向导，以学生为主体，分小组进行讨论，学生课下独立收集资料，课上集思广益 
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Table 2  Summary of applied universities’ advanced school-running experience in developed countries 

表 2  发达国家应用型大学先进办学经验汇总表 

类别 发达国家应用型大学先进办学经验 示例 

国家重视，政府

统筹协调 

国家和政府的高度重视，为应用型

人才培养提供政策保障，主要体现

在立法保障、引领主导和经费支持

三个方面 

瑞士出台的《高等职业教育学院法》提高了职业

教育的层次；新《联邦职业教育法》的实施，从

法律上将应用型高校确立为一种独立的高等教

育类型；并逐步完善应用型高校教育体系，目前

形成了由高校、企业以及行业协会协同育人的

“三元制”模式。经费主要来源于联邦政府的

预算拨款和各个相关职业专业行业协会的融资 

从国家层面建立了具有全国性规约

力度的标准化框架体系，主要体现

为国家职业教育框架，国家职业教

育资格框架，国家职业技能认证框

架等 

澳大利亚具备全国统一的职业技能认证体系，

分为三个部分：澳大利亚资格框架（AFQ: 

Australia qualification framework）、培训包（TP: 

Training package & mutual recognized courses）和

澳大利亚质量培训框架（AQTF: Australia quality 

training framework） 

质量保障 立足于应用型大学办学实际，建立

了具有本国特色的质量保障体系 

德国建立了一个分权式、非政府性的高等教育

认证体系，包括专业认证、体系认证以及对认证

代理机构的认证 

国际化、终身化

发展 

坚持走国际化、通识化、终身化的发

展道路。其中通识化是指在教学安

排中能够将人文素养、科学素养和

专业素养融会贯通，培养出综合素

质优异的高端技术人才 

瑞士主动加强与“双元制”职业教育体系国家的

合作、加入欧洲终身学习行动计划、参与国际性

的应用型高校教育国别研究，并与德国、奥地利

两国联合成立了“欧洲高技能职业联合会”

（ European Association of Higher Educated 

Professionals） 

深化校企合作 企业、行业采用直接或间接的方式，

全方位深度参与应用型人才培养工

作，共同育人，是应用型大学人才培

养与市场需求契合的有力保障 

在德国，“双元制”模式下，企业是办学主导方，

学院是辅助方 

在澳大利亚，学院董事会成员一半以上来自企

业、行业，并主导构建人才培养方案，参与师资

队伍建设、教学质量评估等 

共商对策解决问题，以培养学生的自主学习能力、创新能力和沟通协调能力的教学模式。PBL 教学

法以其先进的教育理念，已成为西方医学教育的主流，并逐渐流行于其他学科教学领域，目前，已

成为我国高等教育改革的热点和趋势[13]。然而在药学专业教学领域，PBL 教学法的应用尚在探索中。

当前，教师的教育理念较难转变，依旧以“灌输式”传授知识为主，很难培养学生自主解决问题的

能力。为了充分利用基层教学组织的优势，推进课程建设、教学改革，激发学生的自主学习欲望与

探索兴趣，我院要求每个教研室针对所负责的专业课程进行 PBL 教学设计，在教学过程中融入 PBL

教学方法，开发了天然药物化学、药物分析、药物化学、药理学、药剂学、药事管理学、生物化学、

临床药学、中药学共九门课程。以天然药物化学 PBL 教学法举例：任课老师首先进行情景设计，以

日常生活中的柑橘为例，通过购买的橘子随着存放时间的延长，由一个长斑点到整袋橘子都长了霉

菌的现象，启发学生进行思考，霉菌是如何产生的？为何霉菌会从一个橘子蔓延至多个橘子？这种
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霉菌是什么菌呢？为何只长这个霉菌，而不长其他霉菌，以及橘子为何变质了，就不能吃了，橘子

里面原先正常的成分又变成何种物质了？学生带着疑问主动去寻找答案，不懂的再向任课教师请教，

在教师的引导下，做实验探究真相，最后掌握基础青霉菌知识，天然产物的分离、分析知识，天然

产物生物活性成分对人体细胞的影响等方面知识。“药学 PBL 教学法”改变了以往以教师传授知识

为主的课堂教学模式，通过引导学生主动学习，培养学生的创新能力和发散性思维，做到寓教于乐。 

2.2  整合课程体系，融入课程思政，调整课程设置 

课程体系设置是实现应用型药学专业人才培养目标的基础和保障。在“新医科”教育思路的指

导下，本培养方案通过“文-理-工”交叉将语言类、物理、信息技术、人工智能等课程融入药学教学

课程体系之中，培养能够运用交叉学科知识解决领域内前沿难题的高素质应用型药学专业人才。大

学之道，在明明德。在“三全育人”理念下，我们逐步在专业课程中开展“课程思政教学”，加入爱

国主义教育、药学职业道德教育、与药学相关的传统文化和历史故事，职业操守等内容，来加深学

生的家国情怀、对药学专业的理解、对职业的认同感和敬畏心，增强其民族自豪感，帮助学生养成

良好的职业道德、树立正确的职业理想，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人[14]。

其次，在课程设置方面，不同于传统药学院校的是，该版培养方案并未把理论课程分散在四年的学

制当中，而是集中在前两学年（见图 1）。从图 1 可以看出，本培养方案中理论类课程和校内实验课

程主要设置在前四个学期，实践类课程以及毕业设计安排在后四个学期，这样设置的目的主要是为

学生提供沉浸式学习环境，通过前两个学年对理论知识的学习和基本实验技能的训练，让学生具备

扎实的理论基础和实验动手能力，然后学以致用，在实习实践过程中不断加深对理论知识的理解和

掌握，查漏补缺，举一反三，从而培养学生的创新创业能力和实践动手能力。 

 

Fig. 1  Teaching Course Modules 

图 1  教学课程模块 
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2.3  构建“多维度-分阶段-渐进式-全过程”实践教学管理体系，为应用型药学专业人才培养保驾护航 

本培养方案在学生大一时开设行业认知（Industry cognition）课程，组织学生去不同类型的药企、

医院、药检所等单位参观学习，带领学生踏入 “药学世界的大门”。大一、大二期间开设各类专业

实验课程，让学生熟悉掌握基本的实验操作，培养学生的实践动手能力，为后续参与高级项目研究

等课程打下坚实的基础。在“新医科”背景下，为了更好地融合多学科交叉知识，紧密结合以人工

智能为代表的新兴信息技术，我们构建了以“化学-生物学-医学-药学”+“虚拟仿真”为体系的教

学实验平台，结合虚拟仿真软件，开展实验室条件下难以实现的综合性实验和设计性实验，拓展了

学生的知识面、激发了学生的求知欲和探索心理。此外，在校内建立了“药品生产质量管理规范”

（Good Manufacturing Practice, GMP）实训模拟基地，学生在校内就能参与主要药品制剂生产制作的

过程，了解符合 GMP 规范的药物生产和检测方法，熟悉 GMP 规范对人员、设备、设施、物料的要

求及药品生产相关的法律、法规、条例，掌握药品生产过程中的生产工艺流程、关键的质量控制和

管理，全面提升自身的实践操作能力和药学专业素养。 

大三期间开设企业实习（Enterprise internship）、药学技能实训实习（Practical training of 

pharmaceutical skills）、高级项目研究（课题、创新、校企合作）（Advanced research projects: subject, 

innovation, college-enterprise cooperation）等课程，着重培养学生的岗位胜任能力和创新创业能力。

其中，药学技能实训实习课程是根据药物分析、药物化学、药剂学、药理学等主要学科方向制定出

的一套适合本科生的药学技能实训课程，所有学生在各个主要学科方向上进行轮流实训（Rotation 

training），轮转学习结束后，确定自己感兴趣的方向，进入高级项目研究。高级项目研究即以项目为

抓手，采取教师、学生双向选择的方式，确定最终的导师和学生名单。随后，学生跟着导师进入科

研项目，接触行业内顶尖的科学研究，培养独立的思维能力。由于药学是一门实践性非常强的学科，

高级项目研究设置了大约一年的时间，让学生有足够的时间全身心投入研究，且高级项目研究内容

与大四期间的毕业设计内容相衔接，这样既能培养学生严谨的科学研究思维，又能为毕业设计打下

坚实的基础。此外，鼓励学生积极参加各类创新性比赛和科研项目，比如“全国大学生药苑论坛”

“挑战杯”“全国大学生生命科学竞赛”“大学生创新发展基金项目”等。本培养方案通过多维度开

设课程、分阶段推进、渐进式学习、全过程管理等措施，构建出一套“多维度-分阶段-渐进式-全过

程”实践教学管理体系，真正把应用型学生的培养目标落实到位，不仅能够培养学生的岗位胜任能

力和实践动手能力，还能有效激发学生的创新探索能力。更重要的是，通过课程体系整合，压缩理

论课学时，本培养方案中专业实践学分占总学分的比例达到 60%，契合了应用型药学专业人才培养

的目标要求。目前本院学生已获得奖项有“2021 年第十六届‘挑战杯’广东大学生课外学术科技作

品竞赛省部级三等奖”“2021 年第三届（IFSN）国际食品安全与营养健康高峰论坛论文二等奖”“2022

年第十三届‘挑战杯’广东大学生创业计划竞赛省级金奖、银奖及铜奖”等。 
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2.4  深化校企合作，产教融合，协同育人 

为适应世界范围内新一轮科技革命和产业变革，《教育部、工业和信息化部、中国工程院关于加快

建设发展新工科实施卓越工程师教育培养计划 2.0 的意见》教高 [2018] 3 号文件指出“推进产教融合、

校企合作的机制创新，深化产学研合作办学”。深圳技术大学药学院依托地处国家生物医药产业基地的

地域优势，深化“引企入校”改革。一方面，积极加强与企业的联动，与医药生产制造企业、医药销

售企业、医院、药房、药检所、药品监管局等机构签订校企合作协议，共建实习基地，为学生提供多

元化的实习基地和就业机会，让学生真正走出校门，学以致用，提前适应社会，增强岗位胜任能力。

目前已经建设多处实习基地（见表 3）。另一方面，与企业开展深入合作，合办“订单班”，共建校企合

作实验室，联合申报科研项目，共同开发新产品，进行成果转化，协同解决技术难题，将企业先进的

技术、工艺和设备等资源融入学生实践教学，将学校的科研力量注入企业，形成互利共赢的局面，从

而达成长效合作，校企共同培养出具备突出岗位胜任能力和创新创业能力的高素质应用型药学人才。 

Table 3  List of companies and internship positions that have built an internship base with our college 

表 3  与我院已建设实习基地的公司名单与实习岗位 

序号 公司名称 实习岗位 

1 深圳翰宇药业股份有限公司 QA/QC、核酸研究助理 

2 深圳大佛药业股份有限公司 生产中心实习生、制剂研究助理 

3 华润三九医药股份有限公司 QA/QC、产品助理 

4 深圳海王药业有限公司 GMP 专员 

5 深圳市全药网药业有限公司 学术推广助理 

6 深圳康泰生物制品股份有限公司 理化实验实习生 

7 国药集团致君（深圳）坪山制药有限公司 QA/QC 

8 深圳市小分子新药创新中心有限公司 生物技术员，化学助理研究员 

9 深圳市中国科学院仙湖植物园 参观，学习 

10 深圳市坤健创新药物研究院 分析检测中心实习生 

2.5  开放式办学，培养国际化人才 

国际化趋势是未来发展的必然方向。经济全球化体现出的跨界性、跨国性等特征，对应用型人才

的培养提出了更高的要求。深圳技术大学借鉴德国、瑞士等发达国家先进应用型办学理念，大量引进

外籍教师，秉承“工匠精神、人文情怀、国际视野”的办学理念，全校新生入学必修德语和英语，提

高学生国际化语言交流能力，定期举办国际文化交流活动，比如“国际周（International week）”“高桌

晚宴（High table dinner）”“巴伐利亚文化之夜（Bavarian cultural night）”等，让学生在国际文化的熏陶

中学习、成长。此外，我院师资力量雄厚，专任教师 80%以上都具备海外留学经历。其次，在课程体

系设置中，专业课将进行全英文授课，提升学生的语言交流能力，在校企合作方面，增加医药行业外

企以及中外合资企业的占比，为学生提供更多国际化交流的场所。毗邻港澳台的地理优势，让学生拥

有到更多境外学习的机会，我院计划开设与世界其他大学的远程教育合作[15]、国内外联合培养、短期
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交流、暑期文化体验等出国项目，为大健康时代下国际化应用型药学专业人才的培养提供保障。 

3  培养方案实施的条件保障 

师者，传道授业解惑也。教师对于学生人格的培养和理想的树立具有至关重要的作用。应用型

人才的培养对教师的资质也提出了新的要求。学校非常重视师资队伍的建设。我们的师资队伍是多

元化的，不再是以往单一的“校园-校园”式人才。我们不仅有来自企业的高管、行业的技术精英，

还有留学回国的“海归”和资深的教学名师。同时也聘请医药行业各个细分领域资历深厚的行业导

师，为学生在校内的学习生活以及对行业的认识了解、个人职业规划等方面做好十足准备，这也是

高素质应用型人才的培养首先从师资队伍改革开始的重大突破。此外，为了让所有学生尽可能享受

更多的师资资源，我们实施小班教学制，一个教学班控制在 30 人左右，使教学具有更强的针对性，

便于因材施教。多元化的师资队伍和精细化的小班教学为本培养方案的实施提供了条件保障。 

4  问题与展望 

4.1  问题 

本培养方案在课程设置上进行了大胆创新，理论课与实验课主要设置在学生大一、大二时期。

而这个时期，正是学生迈入大学的初期阶段，有各种各样的学生活动，除了专业课，还有通识类课

程，学生能否适应高强度的专业课学习以及保障学习效果都有待进一步探讨。化学类与生物类课程

都是药学专业的基础课程。广东省“3+1+2”新高考实施后，部分学生只学了化学或者只学了生物，

基础相对薄弱，从高中进入大学的学习，很多同学不能适应，学习进度落后，甚至失去学习兴趣，

师生座谈会上也时有学生反馈，针对此类基础薄弱的同学，如何提高他们的学习积极性，帮助他们

夯实基础课程知识，这也是我们正在努力解决的问题。后续我们也会不断完善教学质量保障体系，

消除现存的疑虑。 

4.2  展望 

大健康时代下，作为国家战略性新兴产业的医药产业迎来迅猛发展，对国际化高品质应用型药

学专业人才的需求日渐旺盛。作为粤港澳大湾区经济核心腹地的深圳，拥有国家生物产业基地，对

高素质应用型药学专业人才更是求贤若渴，为解决应用型药学专业人才紧缺问题，更好地服务区域

性地方经济发展，通过对目前国内药学专业人才培养现存问题的分析，我们研究探讨出一套力图凸

显“学思专创产”高度融合的人才培养特色的大健康时代下国际化应用型药学专业人才培养方案。

通过后续的实践应用，结合用人单位的意见反馈，不断对培养方案进行修正、革新，以期培养出一

批又一批适应时代发展的国际化高素质应用型药学专业人才，同时也希望能够为其他药学院校人才

培养提供一定的参考作用。 
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Abstract: In order to meet the needs of the society for international applied pharmaceutical talents in the era 

of comprehensive health, relying on the advantages of the national biological industry base and locating in 

the core hinterland of Guangdong-Hong Kong-Macau Bay Area, this paper studies and discusses a set of 

training program for internationalized applied pharmaceutical talents, which is feasible and conforms to the 

national conditions. The training program was established by the investigation of domestic and foreign 

pharmaceutical talent training programs as well as learning from the advanced school-running experience of 

applied universities in developed countries. We strive to highlight the highly integrated talent training 

characteristics of “teaching, curricula with ideological and political elements, faculty members, practice and 

market”. Our aim is to cultivate batches of international applied pharmacy talents who can serve the 

pharmaceutical industry of Guangdong-Hong Kong-Macau Bay Area and even the global economic market. 
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